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ODORIZZI 
 La garanzia di una famiglia 

 
 

 
 

 
Questa politica ambientale esprime l’impegno di ODORIZZI verso la protezione e la salvaguardia 
dell’ambiente e verso la costante applicazione dei processi di controllo e gestione degli aspetti 
ambientali dovuti alle nostre attività sul luogo di lavoro. 
Per tale motivo la ditta Odorizzi non si impegna solo a garantire il rispetto di tutte le leggi vigenti in 
materia ambientale e applicabili alle sue attività, a proteggere l’ambiente e a prevenire l’inquinamento, 
ma soprattutto a perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali attraverso 
lo sviluppo di un sistema di Gestione Ambientale certificato secondo la norma di riferimento UNI ISO 
14001:2015, per tenere costantemente sotto controllo gli aspetti ambientali delle attività svolte a 
prevenire, eliminare o ridurre al minimo i relativi impatti. 
Obiettivi: 

1. Ridurre gli sprechi di risorse e l'impatto ambientale delle attività lavorative; 
2. Migliorare l'efficienza energetica e promuovere l'uso di energie rinnovabili; 
3. Promuovere la riduzione dei rifiuti e il riciclaggio; 
4. Sensibilizzare i dipendenti sull'importanza della sostenibilità ambientale; 
5. Promuovere l'innovazione e la ricerca per lo sviluppo di soluzioni sostenibili. 

Strategie: 
1. Ridurre l'uso di carta e promuovere l'uso di documenti elettronici; 
2. Sensibilizzare i dipendenti sull'importanza della riduzione dei rifiuti e del riciclaggio, fornendo 

opportunità per la raccolta differenziata; 
3. Promuovere l'uso di prodotti ecologici e sostenibili; 
4. Ridurre il consumo di energia elettrica attraverso l'uso di apparecchiature a basso consumo 

energetico e l'adozione di soluzioni di illuminazione efficienti; 
5. Valutare periodicamente l'efficacia delle politiche e delle strategie adottate; 
6. Promuovere la trasparenza e la partecipazione dei dipendenti nella valutazione dell'efficacia 

delle politiche ambientali. 
 

Monitoraggio e valutazione: 
1. Monitorare costantemente il consumo di energia e la produzione di rifiuti; 
2. Valutare periodicamente l'efficacia delle politiche e delle strategie adottate; 
3. Promuovere la trasparenza e la partecipazione dei dipendenti nella valutazione dell'efficacia 

delle politiche ambientali. 
Conclusioni: Questa politica ambientale sul luogo di lavoro ha come obiettivo quello di promuovere 
una cultura della sostenibilità ambientale all'interno dell'organizzazione, incentivando i dipendenti a 
fare scelte sostenibili e responsabili. L'implementazione di queste politiche e strategie richiederà la 
collaborazione di tutti i dipendenti e la volontà dell'azienda di assumere una responsabilità sociale ed 
ambientale. Il risultato sarà un luogo di lavoro più sostenibile e un ambiente più salutare per tutti. 
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